Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
приказом МУ «ЦОДУ ВМР»
от 28.12.2024 г.  № 119 
Положение 
о проведении муниципального этапа
всероссийского конкурса «Учитель года России» 

1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов муниципального  этапа всероссийского конкурса «Учитель года России» (далее - Конкурс).
1.2. Организатором муниципального этапа Конкурса является управление образования Администрации Вытегорского муниципального района и муниципальное учреждение «Центр обеспечения деятельности учреждений Вытегорского муниципального района» при поддержке Вытегорской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
1.3. Основными принципами муниципального этапа Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его участников.
1.4. Девиз Конкурса «Обучая других, мы учимся сами» отражает главные задачи современного образования: непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики, пропаганду инновационных идей и достижений.

1.5.
Официальной эмблемой Конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы Конкурса обязательно на всех этапах Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего  образования, учредителем которых является Вытегорский муниципальный район (далее - образовательные организации), выявления и поддержки талантливых педагогов, распространения лучших практик педагогов.
2.2 Основными задачами Конкурса являются:

- совершенствование образовательных программ, инновационных методов и средств начального общего, основного общего, среднего общего  образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде;

- развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, повышение их профессионального мастерства;

- повышение интереса участников муниципального этапа Конкурса к профессиональному образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, в обществе в целом;

- выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций;

- популяризация и освещение историй успеха педагогических работников образовательных организаций района.
3. Участники Конкурса
 3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций со стажем педагогической работы не менее трех лет (на время подачи документов).
3.2. На региональный этап Конкурса направляется победитель муниципального этапа всероссийского конкурса «Учитель года России». Право участвовать в региональном этапе Конкурса имеют участники предыдущих региональных этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России», не являющиеся победителями. 
4. Организация и проведение Конкурса
4.1. Для организации и проведения Конкурса на муниципальном этапе создается организационный комитет с правом жюри.
4.2 Состав организационного комитета Конкурса формируется из представителей управления образования Администрации Вытегорского муниципального района, МУ «ЦОДУ ВМР», образовательных организаций района и представителей Вытегорской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
4.3. В целях профилактики конфликта интересов в процессе работы организационного комитета – член организационного комитета с правом жюри не оценивает конкурсанта своей образовательной организации.

4.4. Конкурсные испытания проводятся на базе МБОУ «СОШ № 1 г. Вытегры».
5. Условия участия, требования к документам и материалам
5.1. Для участия в муниципальном этапе Конкурса кандидату на участие  необходимо предоставить следующие документы и материалы:

- информационную карту участника Конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- заявку участника Конкурса по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- согласие на обработку и передачу персональных данных участника Конкурса по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
5.2. Документы и материалы, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения, направляются кандидатом на электронную почту vytegra_imc@mail.ru с пометкой «Учитель года России» и предоставляются на бумажном носителе в МУ «ЦОДУ ВМР» (г. Вытегра, пр. Ленина, д. 86Б)            в срок не позднее 15 января 2025 года.
5.3. Кандидат на участие в муниципальном этапе Конкурса не допускается к участию в случаях, если он:
- ранее был победителем региональных этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России»;
- представил неполный перечень документов и материалов, указанных в пункте 5.1. настоящего Положения;

- представил материалы с нарушением требований к их оформлению, установленным настоящим Положением, а также поступившие позднее срока, указанного в пункте 5.2. настоящего Положения.
6. Структура конкурсных испытаний и критерии их оценки
6.1. Конкурс проводится в очном формате с 21 по 28 января  2025 года и включает в себя 2 конкурсных испытания: «Урок» и «Мастер-класс».
6.2. Конкурсное испытание «Урок» проводится 21 января 2025 года, конкурсное испытание «Мастер-класс» - 28 января 2025 года на базе общеобразовательной организации определенной в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Положения.
6.3. Для определения темы урока в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету, конкурсант обязан связаться с образовательной организацией, указанной в пункте 4.3. настоящего Положения.
6.4. Очередность участия в каждом конкурсном испытании определяется по результатам жеребьёвки. 
6.5. Подведение итогов муниципального этапа Конкурса провести                 29 января 2025 года.

Конкурсное испытание «Урок»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в образовательной организации, указанной в пункте 4.3. настоящего Положения.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения и в соответствии с классом, указанном в заявке участника муниципального этапа. 

Сведения о необходимом для проведения урока оборудовании указываются конкурсантом в заявке на участие в конкурсе (приложение 2 к положению).
Регламент конкурсного испытания: продолжительность конкурсного испытания – 60 минут на одного участника. Проведение урока – 40 минут; представление проекта урока членам жюри (обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока) - 10 мин., самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 6 критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. Итоговый балл для каждого участника Конкурса высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Урок»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая и психолого-педагогическая грамотность
	1.1
	четко, логично и последовательно организует учебную работу на уроке, дает грамотные и понятные инструкции 
	0-2

	
	
	1.2
	поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность обучающихся
	0-2

	
	
	1.3
	создает доброжелательную среду с учетом особенностей обучающихся
	0-2

	
	
	1.4
	выбирает методические подходы и решения целесообразно и адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ)
	0-2

	
	
	1.5
	поддерживает динамику урока с органичной сменой видов учебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими особенностям обучающихся
	0-2

	2
	Корректность и глубина понимания предметного содержания
	2.1
	выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их подготовки 
	0-2

	
	
	2.2
	корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания
	0-2

	
	
	2.3
	акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания
	0-2

	
	
	2.4
	демонстрирует практическую ценность предметного содержания
	0-2

	
	
	2.5
	демонстрирует профессиональный кругозор в процессе установления межпредметных связей
	0-2

	3
	Целеполагание и результативность
	3.1
	ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведении урока 
	0-2

	
	
	3.2
	демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке комплекса личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов
	0-2

	
	
	3.3
	поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает проявлять самостоятельность и индивидуальность
	0-2

	
	
	3.4
	способствует пониманию обучающимися смысла познавательной активности, использует четкие и понятные учебные инструкции
	0-2

	
	
	3.5
	показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотносит цели, задачи и планируемые результаты
	0-2

	4
	Творческий подход к решению профессиональных задач
	4.1
	поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую и исследовательскую активность обучающихся 
	0-2

	
	
	4.2
	создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися самостоятельных и ответственных решений
	0-2

	
	
	4.3
	ориентируется на постановку и решение учебных проблем, способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам
	0-2

	
	
	4.4
	демонстрирует готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке
	0-2

	
	
	4.5
	адекватно образовательной ситуации использует собственные авторские разработки
	0-2

	5
	Коммуникативная культура
	5.1
	успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 
	0-2

	
	
	5.2
	использует различные способы коммуникации и учебной кооперации обучающихся
	0-2

	
	
	5.3
	целесообразно использует разнообразные способы работы с информацией
	0-2

	
	
	5.4
	организует эффективную обратную связь и поддерживает желание задавать вопросы
	0-2

	
	
	5.5
	способствует развитию речевой культуры обучающихся и показывает пример языковой грамотности
	0-2

	6
	Рефлексивная культура
	6.1
	обращает внимание на смысл учебных действий, используя приемы рефлексии  
	0-2

	
	
	6.2
	целесообразно и точно использует различные способы оценивания достигнутых образовательных результатов
	0-2

	
	
	6.3
	демонстрирует системность самоанализа проведенного урока и понимание взаимосвязи процессов и результатов
	0-2

	
	
	6.4
	аргументированно обосновывает действия на уроке со значимыми акцентами и принципами своей педагогической деятельности
	0-2

	
	
	6.5
	содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
	0-2

	Итоговый балл
	
	60


Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.  

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. 
Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной оргкомитетом  в качестве площадки проведения второго конкурсного испытания, в присутствии жюри и участников Конкурса. 
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки. 

Регламент конкурсного испытания: продолжительность конкурсного испытания – 30 минут на одного участника. Из них проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 6 критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 
Итоговый балл для каждого участника Конкурса высчитывается как среднее арифметическое от суммы баллов, выставленных каждым экспертом. 
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 

«Мастер-класс»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и методическая обоснованность
	1.1
	представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научный кругозор
	0-2

	
	
	1.2
	находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающие интерес и способствующие профессиональным размышлениям
	0-2

	
	
	1.3
	демонстрирует понимание существующих проблем в образовании и предлагает собственные методические решения
	0-2

	
	
	1.4
	доказывает актуальность предлагаемых образовательных решений с учетом общественных потребностей
	0-2

	
	
	1.5
	обосновывает методическую целесообразность и эффективность предлагаемых решений
	0-2

	2
	Практическая значимость и применимость
	2.1
	предлагает системные решения методических проблем для образовательной практики
	0-2

	
	
	2.2
	ориентируется на потребности, особенности и интересы различных групп участников образовательных отношений, демонстрируя значимые образовательные результаты и эффекты педагогической деятельности
	0-2

	
	
	2.3
	проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, основанный на научном исследовании и доказательности выводов
	0-2

	
	
	2.4
	представляет конкретные, инструментальные и применимые в образовании практики
	0-2

	
	
	2.5
	представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая их образовательную пользу и значимость
	0-2

	3
	Предметное содержание
	3.1
	демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой предметной области, педагогике и психологии
	0-2

	
	
	3.2
	корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы предметного содержания
	0-2

	
	
	3.3
	демонстрирует исследовательскую грамотность, умение доказательно проверять педагогические гипотезы, делает соответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретические положения и собственный опыт
	0-2

	
	
	3.4
	акцентирует внимание на смысловых и важных аспектах целостного содержания, показывает свой профессиональный кругозор при использовании предметного содержания, межпредметных связей и метапредметных подходов
	0-2

	
	
	3.5
	показывает глубокое знание и понимание содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы экспертов
	0-2

	4
	Организация деятельности, поддержание высокого уровня мотивации участников, результативность мастер-класса
	4.1
	демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, структурную и содержательную целостность мастер-класса
	0-2

	
	
	4.2
	вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, привлекает внимание, поддерживает мотивацию и профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам
	0-2

	
	
	4.3
	ориентируется на достижение конкретных результатов и продуктивность предлагаемых решений
	0-2

	
	
	4.4
	показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей и способов профессиональных действий
	0-2

	
	
	4.5
	видит перспективы развития своих педагогических идей, проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску
	0-2

	5
	Информационная культура
	5.1
	показывает компетентность и профессионализм в грамотном и оптимальном отборе информации  
	0-2

	
	
	5.2
	демонстрирует высокий уровень критического мышления при использовании информации из разных источников и в разных формах (в том числе с использованием ИКТ)
	0-2

	
	
	5.3
	отделяет факты от мнений, понимает разницу между фундаментальной и иллюстрирующей информацией
	0-2

	
	
	5.4
	использует сравнительные подходы и анализ альтернатив для обоснованности выводов
	0-2

	
	
	5.5
	точно выбирает степень информационной насыщенности и удачный стиль выступления
	0-2

	6
	Коммуникативная и рефлексивная культура
	6.1
	показывает способность к рефлексии и самоанализу своей профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	6.2
	демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	0-2

	
	
	6.3
	устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь с аудиторией
	0-2

	
	
	6.4
	ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интерес в педагогическом сообществе
	0-2

	
	
	6.5
	демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с грамотным и целесообразным использованием визуализации, использует яркие образы и примеры
	0-2

	Итоговый балл
	
	60


7. Подведение итогов и награждение победителей
7.1. Победителем муниципального этапа Конкурса признаётся участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам муниципального этапа Конкурса. 

7.2. Призёрами Конкурса признаются участники, занявшие 2 и 3 место по итогам конкурсных испытаний.

7.3. Все участники, чьи работы допущены к Конкурсу, получают сертификаты. Победители и призёры получают дипломы.

7.4. Победитель муниципального этапа Конкурса направляется на региональный этап всероссийского конкурса «Учитель  года России».
Приложение 1
к Положению

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
муниципального этапа

 всероссийского конкурса «Учитель года России»

	Вопросы
	Информация

	1. Общая информация

	Образовательная организация
	

	ФИО участника (полностью)
	

	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	Адрес проживания с индексом, мобильный телефон, личная электронная почта участника
	

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Адрес местонахождения образовательной организации с индексом, рабочий телефон с междугородним кодом, адрес официального сайта образовательной организации (ссылка)
	

	2. Профессиональная информация

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	

	Почетные звания и награды
	

	Дата окончания профессиональной образовательной организации, либо образовательной организации высшего образования 
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Ученая степень
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Адреса в интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Ваше педагогическое кредо 
	

	Почему вам нравится работать в школе?
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее вам близкие
	

	3. Личная информация (по желанию)

	Семейное положение
	

	Дети (имена и возраст)
	

	Хобби 
	

	Спортивные увлечения (перечислить)
	

	Сценические таланты (перечислить)
	

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

                                                                        ____________________________________
               (подпись)                                                                фамилия, имя, отчество участника

«___»_____________2025 г.



Приложение 2
к Положению

ЗАЯВКА

участника муниципального этапа 
всероссийского конкурса «Учитель  года России»
	Полное наименование образовательной организации
	

	Адрес образовательной организации
	

	Телефон
	

	e-mail
	

	Ф.И.О. участника Конкурса 
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	e-mail
	

	Предмет и класс для проведения урока
	

	Необходимое оборудование:
	

	- для проведения урока
	

	- для проведения мастер-класса
	


«____»_____________2025 года  __________________/___________________ 
                                                                         (подпись участника)                   (расшифровка подписи)

Приложение 3
к Положению
Согласие субъекта на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________, паспорт серии ______, номер ________, выдан «___» _______ _____ года ______________________ _________________________________________, зарегистрированный(-ая) по адресу: ___________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________
на основании статей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации, организации, проведения и освещения мероприятий в рамках уставной деятельности Учреждения, даю свое согласие муниципальному учреждению «Центр обеспечения деятельности учреждений Вытегорского муниципального района» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку своих персональных данных в рамках муниципального этапа всероссийского конкурса «Учитель года России» включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие
	№
п/п
	Персональные данные
	Согласие

	
	
	ДА
	НЕТ

	1. Общая информация

	1. 
	Фамилия
	
	

	2. 
	Имя
	
	

	3. 
	Отчество
	
	

	4. 
	Год, месяц, дата рождения
	
	

	5. 
	Место работы
	
	

	6. 
	Должность
	
	

	7. 
	Звание, ученая степень
	
	

	8. 
	Контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты)
	
	


Настоящее согласие действует с момента дачи согласия субъекта на обработку персональных данных на срок 5 лет.
Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора.

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных оператор обязан прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение указанного срока оператор осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев.

«____»______________202​​​​5 г.               __________________ /____________________________/

                                                         подпись                                            ФИО
Приложение 2
УТВЕРЖДЁН
приказом МУ «ЦОДУ ВМР»
от 28.12.2024 г. № 119  
Организационный комитет с правом жюри 

муниципального этапа всероссийского конкурса 

«Учитель года России» 
	Грачева 
Ольга Геннадьевна

	Начальник управления образования Администрации Вытегорского муниципального района

	Савинова 
Тамара Геннадьевна
	Заместитель начальника управления образования Администрации Вытегорского муниципального района


	Запрягаева 

Ольга Сергеевна
	Начальник методического отдела МУ «ЦОДУ ВМР»


	Кириллова 

Наталья Александровна
Клеонова 
Светлана Владимировна
Колышкина 

Марина Яковлевна


	Заместитель директора МБОУ «Белоручейская средняя общеобразовательная школа»
Председатель Вытегорской территориальной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
Заместитель директора МБОУ «СОШ № 1 г.Вытегры»



	Филатова 

Лариса Михайловна
Яковлева 

Ирина Васильевна
	Заместитель директора МБОУ «Андомская средняя общеобразовательная школа»
Заместитель директора МБОУ «Вытегорская СОШ № 2»


	
	


